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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 401, de 8 de agosto de 2025.

INSTITUI NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ALCANTIL - PB, O
INCENTIVO FINANCEIRO
VARIAVEL POR DESEMPENHO,
DENOMINADO COMPONENTE DE
QUALIDADE NA  ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (APS), COM
BASE NA PORTARIA GM/MS
N°3.493/2024, PARA O FIM QUE
ESPECIFICA E PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE ALCANTIL - ESTADO DA
PARAIBA, CICERO JOSE FERNANDES DO CARMO, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Constituicao Federal e Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e
EU SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do municipio de Alcantil /PB, o
Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho, denominado Componente de
Qualidade na Aten¢ao Primaria a Satide — APS — para as Equipes de Saude Bucal
(ESB), Equipes de Satde da Familia (ESF) e Equipe Multiprofissional (E-MULTI),
em conformidade com a Portaria GM/MS n® 3.493 de 10 de abril de 2024.

§ 1° - O Incentivo Financeiro de que trata esta Lei, tem o objetivo de
fortalecer e valorizar a Estratégia Satide da Familia - ESF.

Art. 2° - O Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho — Componente
de Qualidade, de que trata esta Lei, sera custeado com os recursos transferidos
pelo Ministério da Sailde ao Fundo Municipal de Satde, conforme os resultados
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obtidos na avaliagdo quadrimestral do Desempenho da APS, nos termos da
Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024, e da Portaria GM/MS n® 6.907,
de 29 de abril de 2025.

§ 1° - Para a avaliacdo quadrimestral do Desempenho da APS serdo
consideradas as seguintes classificagoes:

I. Otimo ;

II. Bom;

III.  Suficiente;
IV. Regular.

§ 2° - Durante todo o ano de 2025, o pagamento do Incentivo de que trata
esta Lei, se baseard na classificagdo “BOM”, conforme preceitua a Portaria
GM/MS n® 6.907, de 29 de abril de 2025.

§ 3° - Embora o repasse seja feito de maneira padronizada durante este
periodo, as equipes deverao comprometer-se na organizagao e execugao das
agdes voltadas ao cumprimento das metas, bem como a melhoria dos
indicadores, visando o fortalecimento do desempenho nas avaliagdes futuras.

Art. 3° - O pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho,
denominado Componente de Qualidade na Atenc¢ao Primaria a Satade (APS), esta
condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Satide (FNS) ao Fundo
Municipal de Saude (FMS).

§ 1° - Em nenhuma hipoétese o valor do repasse financeiro de que trata esta
lei sera feito com recursos proprios.

§ 2° - O Incentivo de que trata essa Lei nao se incorporara ao vencimento,
nao integrara os proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para
quaisquer vantagens.

Art. 4° - Caso haja altera¢oes na legislagao sobre o pagamento do Incentivo
Financeiro de que trata esta lei, fica o Executivo Municipal responsavel por
regulamentar através de Decreto os percentuais constantes nesta Lei,
estabelecendo critérios para pagamento do Incentivo, em conformidade com a
legislacao em vigor.

Art. 5° - Farao jus ao Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, os
profissionais das Equipes de Satide da Familia, Equipes de Satde Bucal e Equipe

Multidisciplinar devidamente cadastrados no SCNES, bem como Coordenagao
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da Atencdo Basica, Coordenacdo da Vigilancia em Saude, dos Agentes
Comunitarios de Saiude, da Saude Bucal, da Equipe Multidisciplinar e
Apoiadores cadastrados ou nao no SCNES, e que atuam diretamente nas agoes
de satide primaria das Unidades Basicas de Saude do Municipio de Alcantil, e
sera pago de acordo com os critérios definidos nesta lei.

Paragrafo Unico - Para os fins de que trata este Lei, os profissionais
mencionados no caput, podem ser servidores concursados, contratados,
comissionados, prestadores de servigo, cedidos ou permutados, desde que
tenham contribuido efetivamente para cumprimento das metas estabelecidas na
Portaria GM/SM n°3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 6° - O servidor perdera o direito ao referido Incentivo, em caso de
desisténcia, exoneracao, rescisao ou afastamento do servico antes da data do
pagamento do incentivo aos profissionais.

§1° - Perderao também o direito ao recebimento do Incentivo os
profissionais que estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos por

qualquer motivo, superior a 15 (quinze) dias:

I Licenca maternidade ou por adogao;

IL Licencga paternidade;

III.  Licenga-prémio;

IV. Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgao ou entidade da
administracao direta, autarquias e fundac¢des a nivel municipal,
estadual ou federal;

V. Afastamento para tratamento médico por mais de 15 (quinze) dias;

VI.  Afastamento para atividades politicas;

VII. Deixar de preencher os dados no prontudrio eletronico do Cidadao
PEC, durante os atendimentos aos usuarios do servico;

VIII. Obtiver mais de 2 (duas) faltas mensais ao servigo, sem justificativa

IX.  Faltar sem justificativa ao servigo publico municipal por mais de 02
(dois) dias no més;

X. Afastamento para participagdo em cursos, capacitagdes ou
especializa¢Oes por mais de 15 (quinze) dias consecutivos durante
o quadrimestre.
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§ 2° - Os valores do Incentivo que deixarem de ser repassados em
decorréncia das situagdes previstas nos incisos I a X deste artigo serao
automaticamente revertidos a gestdo municipal, com aplicacdo exclusiva em
acoes de manutencao, qualificacdo ou fortalecimento da Atencao Primdria a
Saude.

Art. 7° - No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade, em parcela tinica, considerando a média do alcance dos resultados do
ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes, assim estabelecido
pela Portaria GM/SM n°3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 8° - Os recursos financeiros recebidos a titulo de Componente de
Qualidade do Fundo Nacional de Satide serdo destinados ao pagamento do
Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 e sera dividido da seguinte forma:

L. 40% dos recursos serao destinados a valorizagao dos profissionais
de saude integrantes das equipes da ESF, ESB, EMULTI,
Coordenadores e Apoiadores;

IL. 60% do valor obtido pelo alcance dos indicadores sera destinado a
gestdo municipal, para agoes de manutencao, aperfeicoamento e
fortalecimento da APS, e discriciondrio para fins de incentivo
financeiro a profissionais.

§1° - O valor do recurso destinado aos profissionais de que trata o inciso I
deste artigo, sera rateado conforme o anexo IL

Art. 9° - O pagamento do Incentivo de que trata esta Lei, é transferido para
Fundo Municipal de Satide separadamente por equipe: ESF, ESB e EMULTI e a
forma de rateio esta descrita em anexo ao final desta lei, seguindo os critérios
estabelecidos no artigo 8° e seus incisos.

Art. 10° - O Incentivo Financeiro por componente de qualidade das
equipes de Satude da Familia, equipes de Satde Bucal e equipes
Multiprofissionais perdurard enquanto houver o repasse financeiro do
Ministério da Satde.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, devendo

serem pagas as parcelas correspondentes ao ano de 2025.
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Art. 12° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Alcantil — PB, 8 de agosto de 2025.

Core Yoo ot Lo

CICERO JOSE FERNANDES DO CARMO
Prefeito Constitucional de Alcantil — PB
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ANEXO 1

Percentual para os profissionais e Gestao Municipal

CATEGORIA PERCENTUAL
Gestao 60%
Profissionais 40%
ANEXO II

Enquadramento por categoria dos percentuais dos valores repassados da
Parcela Unica aos Profissionais das Equipes de Atengao Primaria e equipes de
apoio:

Para finalidade de distribuicao, neste anexo, consideram-se os 40%
equivalentes aos repasses a sem distribuidos para os profissionais como 100%.

Enquadramento por categoria

CATEGORIA PROFISSIONAIS PERCENTUAL
1 Meédicos, Enfermeiros, Odontélogos 30%
2 Técnico ou Auxiliar de Enfermagem, 25%

Técnico ou Auxiliar de Saude Bucal

3 Agente Comunitario de Satade 25%
4 E-MULTI; Fisioterapeutas, 5%
Nutricionistas, Psicologos,

Fonoaudiologo, Educadores Fisicos,

Assistentes Sociais.

5 Coordenador da Atencao Basica, 10%
Coordenador Satude Bucal, Coordenador
do ENASF, Chefe da Unidade de Apoio
Administrativo, Coordenador da
Vigilancia em Sauade, Diretor das
vigilancias em Satde

Sl
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6 Recepcionista, Auxiliar de Servigos 5%
Gerais ou Zelador, Agentes
Administrativos, vigilante ou Vigia,

Apoiadores em geral.
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CICERO JOSE FERNANDES DO CARMO
Prefeito Constitucional de Alcantil — PB
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